ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE EDUCAGAO, ARTE E ESTUDOS AFRO-
BRASILEIRO, LELIA GONZALEZ,
CAPITULO |
DENOMINAGAO, MISSAO, FINS, DURAGAO E FORO
Artigo. 1° - O INSTITUTO DE EDUCAGCAO, ARTE E ESTUDOS AFRO-BRASILEIRO,
fambém designado pela sigla, INSTITUTO LELIA GONZALEZ, constituido em 25
de agosto de 2001, pessoa juridica de direito privado inscrito no CNPJ sob o
n°® 07.986.800/0001-72, com sede e foro na cidade de Aracaju, & Rua Pureza
Bomfim, n° 545, Baimo Santos Dumont, CEP 49.087-500, constituida na
sociedade civil, sem fins lucrativos, de duragdo indeterminada, com
autonomia administrativa e financeirq, que visa contribuir, de forma
sistematica e ativa, para o combate & desigualdade racial e social no Brasil,
devidamente reconhecida e qualificada como Organiza¢do da Sociedade
Civil de Interesse PUblico (OSCIP) de que trata a lei 9.790 de 23 de margo de
1999, acatando expressamente todas as determinagdes contidas nela e
pela Secretaria Nacional de Justiga cujo despacho do Secretdrio fora
publicado no Didrio Oficial da Unido em 26 de julho de 2007.
Paragrafo primelro - O INSTITUTO LELIA GONIALEZ, ¢ uma organizagdo
independente de qualquer vinculagdo politica, filantrépica e religiosa,

assentada no principio da democracia, da cidadania e da convivéncia

pacifica entre os povos, credos e ragas.

Paragrafo segundo - A organizagdo n&o poderd se manifestar sobre assuntos
diversos Qs suas finalidades, sendo vedado o seu envolvimento com questdes
politico-partidarias, ideoldgicas ou religiosas. A sede social somente poderd
ser utilizada para fins previstos neste estatuto, no regimento interno ou seus

regulamentos.

Pardgrafo tercelro - A critério de seus 6rg@os de gestdo, o INSTITUTO LELIA
GONZALEZ, podera atuar em qualquer parte do territério nacional, constituir
escritérios de representagcdo, bem como manter filiais, sucursais e agéncias
em quaisquer oulras unidades da federagdo, regendo-se pela Constituicao
Federal, pelo Codigo Civil, pela legislagdo afim e por este Estatuto.
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Artigo 2° - Para o cumprimento dos objetivos voltados & promogcdo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, O INSTITUTO LELIA
GONIALEZ observard os princlpios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia tendo como
principios fundamentais o rechaco absoluto a todo e qgualquer tipo de
preconceito ou discriminacao relativo & cor, raga, classe social, concepcao
politica ou partiddria, posicdes filoséficas e politicas, faixa etdria, etniaq,
género, orientagdo sexual, opcao religiosa ou por deficiéncia fisica, destarte,
para consecugcdo de seus objetivos poderd desenvolver as seguintes
atividades:

| - Promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar
de participacdo das organizagodes;

Il - Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e
artistico;

Il - Promogdao da assisténcia social, do voluntariado, do suporte bdsico de
vida, do atendimento as emergéncias pré-hospitalares, do resgate e de
trabalhos de conscientizacao da comunidade em geral;

IV - Promogdo e atuagdo do desenvolvimento econdmico, social e combate
a pobreza;

V - Promogdo do desenvolvimento sustentavel, da defesa, preservacdo e
conservagdo do meio ambiente.

VI - Promogdo de direitos estabelecidos em consondncia com todo e
qualquer ato ou fato de interesse da associagdo;

VIl - Promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais:

Vlil - Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécios produtivos e de
sistemas alternativos de producdo, comércio e crédito;

IX - Estudos e pesquisas, realizacdo de cursos e palestras, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producdo e divulgagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos:

X - Formagdo de capacitados em atendimento pré-hospitalar, guarda vndos
monitores e instrutores, sendo estes Certificados pela instituicao, odmmndo
certificacdo em parceria com outras instituicdes:;
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XI - Prestar servicos para empresas parficulares, onde, ocorendo
remunerag@o pelo servico, haverd reversd@o Integral do valor para a
manutengdo da associagdo;

XIl - Utilizar-se dos meios de comunicagdo existentes, tais como: jornais,
revistas, radio, televisdo, internet, periédicos, além de palestras, congressos e
afins, para divulgar a arte e os trabalhos desenvolvidos pelo INSTITUTO LELIA
GONZALEL,

Xlll - Criar, produzir, divulgar e comercializar servigos, produtos e informacées
de natureza artistica, sociocultural bem como também em qualquer outra
atividade que este estatuto permita;

XIV - Disponibilizar Para a comunidade uma Biblioteca:

XV - Implementar servico de radiodifus&o sonora e de sons e imagens;

XVI - Promover discuss@o dos Afrodescendentes, do combate a violéncia
contra criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e afins;

XVIl - Desenvolver projetos em parceria com instituicdes que atendam pessoas
portadoras de necessidades especiais;

XVIll- Organizagao eventual de campanhas de conscientizagdo e formacdo
da opinido publica:

XIX - Organizacao de pesquisas da opini@o publica;

XX - Afividades correlatas: desenvolver outras atividades necessarias ao
cumprimento dos objetivos sociais:

XXI - Promover a capacitacdo de seus associados e de seu publico-alvo;

XXII - Promogdo do desenvolvimento local e do empreendedorismo juvenil:
XXIIl - Desenvolver projetos de bolsa e estudos para pessoas de baixa renda,
com recursos financeiros arrecadados na comunidade e com as instituicoes
publicas e privadas:

XXIV - Desenvolver projeto e construgdo de habitac@o e de moradia;

XXV - Atuar na promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos
direitos e assessoria juridica gratulta e de Interesse suplementar:;

XXVI - Atuar na Promogdao da culturg, defesa e conservagdo do patriménio

histérico, cultural e arlistico, direitos soclals, coletivos e difusos relativos aos
direitos humanos e dos povos;
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XXVIl —. Apoiar projetos turisticos que visem O desenvolvimento cultural, social
e econdmico das comunidades;

XXVIIl - Difundir, praticar e incentivar a pratica de esportes em geral, mediante
a realizacdo de cursos, torneios e campeonatos seguindo, respeitando e
divulgando os padrdes da modalidade;

XXIX - Incentivar a pratica esportiva divulgando informagdes técnicas e
promovendo competigdes abertas ao publico em suas diversas modalidades
para todas as faixas etarias e classes socias;

XXX - Estimular a criacdo de novos espagos dedicados a pratica de esportes,
lazer e esportes radicais;

XXXI- Montar e apoiar oficinas, escolas informais, espetaculos nas dreas
artisticas, de danca, de artes visuais, artes plasticas, montagem de grupo
teatral, desenvolver concursos e oficinas de musica, oficina de literatura,
audiovisual, cinematogrdficas, programas nas dreas de comunicagao, jornal,
radio, TV e programas de inclusdo digital;

XXXIl - Promover e apoiar estudos e pesquisas, captar fundos e recursos,
patrocinar pesquisas e projetos relativos & geragdo de renda em arte e cultura
para beneficiar grupos populares em situag@o de vulnerabilidade;

XXXI|ll - Realizar consultorias técnicas nos campos de gestdo organizacional,
artistico, esportivo, cultural, educacional e social;

XXXIV - Produzir, difundir e comercializar produtos proprios ou de terceiros,
desenvolver programas e projetos educativos, culturais, artisticos, cientificos
e cinematograficos, pesquisas, conferéncias, mostras, exposigdes, foruns,
oficinas, cursos, capacitagdo e treinamento, envolvendo a prestagdo direta
ou terceirizada de servigos dirgidos ao publico em geral, a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor pdblico nacional e
internacional que atuam em dreas afins;

XXXV - Captar recursos, patrocinio e gerenciar projetos nas leis de incentivo &
cultura, esporte e de meio ambiente, gerir e prestar consultoria nas dreas
arlisticas e sociocultural.

XXXVI - Praticar a capoeira como Esporte, cuja pratica e compreensdo
favorece o desenvolvimento das nogdes ritmicas e coordenagdo motora,
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com beneficios para diversas faixas etdrias, Incluindo criangas, idosos e
portadores de necessidades especiais;

XXXVIl - Desenvolver programa de apolo aos pequenos produtores agricola,
pescadores, aquicultores, marisqueiros e extrativismo vegetal e marinho:

XXXVIIl- Organizar beneficiamento de produtos agricola de pescadores e
pecudarias;

XXXIX- Apoiar programas a agricultura familiar de hortas comunitdria e assentado

e de geragdo de emprego e renda familiar
E especificamente em seus aspectos gerais:

I.  Conjugar esforgos para a consecugdo de seus objetivos;

Il.  Fortalecer relagdes, inclusive Institucionais entre os organismos sociais
enquadrados na mesma finalidade:

lll.  Captar recursos junto a sociedade civil para aplicagdo em programas
vinculados aos seus fins;

IV.  Captar recursos junto a organismos no exterior, 6rgdos multilaterais e
afins

V. Captar recursos junto aos érgdos e instdncias de governo para
aplicagdo em programas vinculados aos seus fins:

VL. Redlizar contatos e convénios com organiza¢des pUblicas e privadas
para execugdo de suas atividades:

VIl. Contratar, subcontratar, conveniar, intervir e gerenciar contratos e
convénios para execugdo de seu objetivo;

VIll.  Intermediar, apoiar, estimular e amparar organizagdes e grupos para
execugdo de seu objetivo;

IX.  Firmar termos de parceria com o governo federal, estadual e municipal
para a consecugdo de seus fins e objetivos, respeitada a legislagcao
vigente, especialmente no que diz respeito a prestacdo de contas de
recursos e bens de origem publica, conforme determina o paragrafo

unico do artigo 70 da Constituic@o Federal.

/ \( CAPITULO Il

DOS SOCIOS, DIREITOS E DEVERES AT

A
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Ardigo 3°- O INSTITUTO LELIA GONZALEZ é constituido por membros da
sociedade, sendo elas pessoas fisicas e em numero ilimitado que liviemente
decidem se associar para manter os objetivos, valores, principios e garantir a
continuvidade da atuacdo da entidade para que atinja os fins para que fora

criado.

Pardgrafo primelro - Serdo considerados soécios fundadores as pessoas fisicas
que participaram da Assembleia Geral de fundagdo do INSTITUTO LELIA
GONZALEZ, assinando a respectiva ata.

Paragrafo segundo - A admiss&io dos socios efetivos dar-se-& através de
convite formal ou informal feito por qualquer dos membros da Diretoria do
INSTITUTO LELIA GONZALEZ a ser analisado e aprovado pela Assembleia Geral.

Pardgrafo tercelro — Os sdcios do INSTITUTO LELIA GONZALEZ n&o respondem,

solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da organizagdo.

Artigo 4°- Os socios ser@o desligados do INSTITUTO LELIA GONZALEZ nas
seqguintes situacdes:

a) Quando desejarem, mediante solicitagdo por escrito;

b) Quando deixarem de comparecer a pelo menos trés reunides da
Assembleia Geral, sem justificativa;

¢) Quando realizarem qualquer ato que seja contrario aos objetivos e ao
Estatuto Social do INSTITUTO LELIA GONZALEZ, a critério da assembleia
Geral, garantindo o direito de ampla defesa ao sécio:

d) Quando deixarem de cumprir suas obrigacdes para com a
organizagdo;
e) Quando utilizarem a organizagdo para fins de promogdo pessoal ou
pratica de ato ilicito.
Artigo 5° - SGo direitos dos sécios:

a) Participar das assembleias gerais, com direito a voz e a voto:

b) Votar para qualquer cargo ou fungdo direta da organizagdo;

c) Receber Informagdes sobre todas as atividades do INSTITUTO LELIA
GONZALEZ;

) ~.
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d) Receber as publicagdes do INSTITUTO LGCELIA GONZALEZ;

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e) Apresentar novos soclos;

f) Participar, na forma prevista pelos érgdos competentes, das atividades
da entidade;

g) Apresentar propostas, programas e projetos de agdo compativeis com
os objetivos deste estatuto;

h) Convocar Assembleia Geral Extraordindria mediante requerimento com
assinaturas de 1/5 (um quinto) da soma total de sécios;

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto s@o pessoais e
intransferiveis.

Artigo 4° - SGo deveres dos sécios:

a) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO LELIA
GONIZALEZ, difundindo seus objetivos e agdes, colaborando na
consecucgdo dos trabalhos e objetivos da entidade:

b) Comparecer regularmente &s assembleias gerais;

c) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as resolugcdes e
deliberagdes das assembleias:

d) Zelar pela preservacdo do patriménio e das finalidades da organizagado,
levando ao conhecimento dos orgdos diretivos todo e qualquer ato ou
fato que atente contra os interesses e fins do INSTITUTO LELIA GONIZALEZ;

e) Participar do planejamento e dos planos de trabalho anuais.

f) Quitar as suas contribuicoes pecunidrias periddicas, caso existam,

de acordo com as datas e as quantias determinadas pela
Assembleia Geral;

g) Observar na sede da Associac@o ou onde ela se faga representar
as normas de boa educacdo e disciplina.

h) Cooperar de forma voluntaria:
1) Acatar as decisdes da Diretoria

Paragrafo Unico - Apenas membros com dois anos ou mais, quites com

todas as obrigacdes sociais poderdo concorrer aos cargos do Instituto
/'\( Lélia Gonzalez. -

&
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Ar. 7°- £ vedada a distribuicdo aos séclos, doadores, conselheiros, diretores
ov empregados de qualquer forma, direla ou Indirela, de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, lucros, bonificacdes

ou parcelas de seu patlriménio, auferidos medianie o exercicio de suas
atividades.

Paragrafo primelro - Caso seja verificados excedentes operacionais, brutos ou

liquidos, estes deverdo ser aplicados integralmente na consecucdo de seu
objetivo social.

ParGgrafo segundo - E vedada a obtenca@o de beneficios ou vantagens
pessoais da Assembleia, de forma individual ou coletiva, em decorréncia da
participagdo dos sécios, diigentes ou empregados e seus familiares no
respectivo processo decisério da entidade. O INSTITUTO LELIA GONZALEZ em
sua gestdo administrativa, patrimonial e financeira, deverd adotar normas e
préticas que sejam necessdarias e suficientes para coibir os beneficios ora
cogitados, entendendo-se por beneficios ou vantagens pessoais os obtidos
pelos dirigentes da entidade e seus conjugues, companheiros e parentes
colaterais e afins, até o terceiro grau, ou, ainda, pelas pessoas juridicas das

qQuais sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participagdes socletdarias.

Pardgralo tercelro - a nenhum membro do INSTITUTO LELIA GONIALEZ serd
instituida @ preposic@o ou representacao da entidade sem que porte
instrumento expresso e determinado de outorga ou delegagao, ou, aindaq,
ocupe cargo ou fungdo determinados expressamente neste estatuto,

Parégrafo quarto - Poderd ser punido, havendo justa Causaq, o associado que
infringir as disposigdes estatutdrias, regimentos ou qualquer decisao dos
érgdos, deixando de cumprir os seus deveres de associado e/ou dirigente,

bem como praticar ato prejudicial ao patrimanio Ou aimagem do INSTITUTO
LELIA GONZALEZL.

Pardgrafo quinto - A deciséo de exclusdo de associado serd tomada pela

maioria simples dos membros presentes em reunido de Diretoria convocada

\ [ com este propdsito especilfico;

\

\
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Pardgrafo sexto - Da decisdo que determinar a exclusdo de associado

caberd sempre recurso a Assemblela Geral;

Pardgrafo sélimo - O associado que por livre e espontGnea vontade (ato
voluntdrio de salda) ndo desejar mails figurar dos quadros da Associagdo deve

remeter comunicagdo escrita ao Presidente, a qualquer tempo.

Paragrafo oitavo - Os associados ndo adquirem por nenhum titulo, direito
algum sobre o patrimdnio social do instituto e, em caso de desligamento
espontGneo ou exclusdo, nada poderdo exigir pelo tempo que tenham

permanecido, nem mesmo pelos trabalhos realizados, cargos ocupados ou
bens doados & Entidade.

Pardgrafo nono - Para as infragdes apuradas, caberdo punicdes como:
Adverténcia Verbal, Adverténcia por Escrito, Suspens@o Leve, Suspensdo
Média, Suspensdo Grave, Afastamento, Expulsdo Amigdvel e Expulsdo
litigiosa.
Pardgrafo décimo - Em toda e qualquer espécie de puni¢do por infragdo
cometida serd garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
devendo o acusado ser notificado por escrito acerca da imputagdo que Ihe
esta sendo feita, e, apds tal ato de comunicacao formal, o suposto infrator
terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagdo de sua defesa escritq,
inclusive, se for o caso, arrolar até trés testemunhas, defesa esta que poderd
ser feita a préprio punho ou por intermédio de Advogado devidamente
constituido e com sua inscrigdo regular junto & Ordem dos Advogados do
Brasil, e caberd & Diretoria julgar e decidir, em reunido, a punic@o a ser
aplicada e desta decisdo caberd recurso para a Assembleia Geral, dentro do
prazo de 10 (dez) dias Utels da ciéncia da mesma:
CAPITULO I
DOS ORGAOS DIRETIVOS DO INSTITUTO LELIA GONZALEZ

Artigo 8° - Sdo 6rgdos da Organizacdo:

a) Assemblela Geral:

b) Coordenacdao Geral:

c) Conselho Fiscal.

d) Coordenacdo Execuliva

\
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Artigo 9°- A Assembleia Geral 6 um 6rgdo deliberativo maximo do INSTITUTO
LELIA GONIALEZ, composta por todos os sécios no gozo de seus direitos.

Pardgrafo primelro - Compete & Assembleia Geral:

a) Decidir em uUltima e definitiva inst&ncia sobre todo e qualquer assunto de
interesse do INSTITUTO LELIA GONZALEZ, alraindo para sl competéncia
origindria e recursal;

b) Eleger os membros da Coordenagdo Geral;

c) Aprovar o plano de trabalho para o exercicio seguinte;

d) Apreciar o relatério da Coordenagao Geral e decidir sobre assuntos
relevante;

e) Aprovar o balango e as contas do ano anterior, apds parecer do
Conselho Fiscal;

f) Destituir os membros da Coordenacao Geral:

g) Destituir o sécio que n&o esteja contribuindo com os objetivos da
Organizagdo.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral serd convocada pela
Coordenagao Geral ordinariamente uma vez ao ano, com um minimo de
quinze dias de antecedéncia, mediante carta aos sécios, convocagdo em
jornal ou por meio eletrdnico. A convocacdo extraordindria poderd ser feita
pela Coordenagdo Geral ou por um grupo de, no minimo, 30% dos sécios,
afravés de convocagdo em jornal, carta ou correio eletrdnico, com no
minimo sete dias de antecedéncia. O quérum para o Inicio da reunido serd
de 50% mais um dos sécios, em primeira chamada, e qualquer nimero de
sécios, em segunda chamada, que poderd ocorrer apos 30 minutos do
hordrio da convocagdo.

Pardgrafo tercelro - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples, excetuando-se os casos previstos neste Estatulo.

Artigo 10° - A Coordenacdo Geral é a instancia deliberativa formada por:
- Coordenador Geral

O '

- Secretdrio Executivo

/I’ ' :. L"L. _: L
\( - Secretdrio de Finangas el
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Pardgrafo Primelro - Compete & Coordenacao Geral:

a)Propor as orientagdes gerais que nortear@o as atividades desenvolvidas
pela organizagdo;

b)Administrar o INSTITUTO LELIA GONZALEZ, dentro da lel e deste estatuto;

c)Executar as decisdes aprovadas em Assemblela Geral:

d)Realizar planejamento anual e apresentd-lo em Assembleia Geral:

e) Acompanhar a execugdo do planejamento e do orgamento anuais;

f) Contratar e designar o secretario executivo, bem como o quadro de
pessoal necessario ao bom funcionamento do INSTITUTO LELIA GONZALEZ:

g) Definir as estruturas administrativas e de gestdo da organizagdo, cabendo
a ele aprovar o organograma, o modelo de gestdo, a politica de gestao
de pessoas e a politica financeira:

h)Contratar os servicos necessdrios, prestagdo de servico e outros
necessarios ao bom funcionamento do INSTITUTO LELIA GONZALEZ:

i) Contratar auditoria externa independente;

J) Manter contratos com licitagdes nacionais ou estrangeiras, visando a
consecugdo dos objetivos do INSTITUTO LELIA GONZALEZ:

k) Celebrar contratos, convénios e assemelhados com instituigdes nacionais

ou ndo, visando a consecugdo de seus objetivos.

Paragrafo Segundo - A Coordenacdo Geral se reunird ordinariamente a
cada semestre e extraordinariamente sempre que necessario.
Paragrafo Tercelro - As reunides da Coordenagdo Geral serao presididas por
seu Coordenador Geral.
Pardgrafo Quarto- As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo
Coordenador Geral isoladamente ou pelos outros dols membros do
Conselho.
Pardgrafo Quinto - O Coordenador Geral representard o INSTITUTO LELIA
GONIZALEL ativa e passivamente, em julzo e fora dele, frente a orgdos
publicos e privados , frente a bancos e quaisquer outros tipos de pessoas
juridicas  ou fisicas, em todos os atos que se facam necessdrios a
administragdo e defesa dos interesses da Instituigao, podendo contratar,
- destratar e movimentar procedimentos administrativos e judicials, assim "y
\( como, mediante procuragdo ad Judica et extra e ad negocla,delegar sU N
¢
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representagdo ao secretdrio executivo, bem como nomear prepostos,

outorgando-lhes poderes especificos.

Pardgrafo Sexto - O Coordenador Geral, na sua auséncia, serd substituido

pelo Secretdrio Executivo e este pelo Secretdrio de Finangas.

Pardgrafo Sétimo- O Coordenador Geral apresentarG semestralmente o
relatdrio de gestdo financeira e contdbil da organizag@o ao conselho Fiscal
€. ao final de cada exercicio, o relatério financeiro e contébil do exercicio
vencido, além de toda e qualquer informag&o que Ihe for solicitada pelo
Conselho Fiscal como um todo ou por cada conselheiro individualmente.

Pardgrafo Oltavo - Caberd ao Secretdrio Executivo manter o registro
administrativo de todas as reunides da Coordenacdo Geral e da
Assembleia, devendo proceder os registros que se facam necessdrios.
Pardgrafo Nono- As reunides da Coordenagdo Geral deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima de pelo menos 3 (trés) dias Uteis e
as extraordindrias com antecedéncia de pelo menos 1 (um) dia util.
Pardgrafo Décimo - O Coordenador Geral podera contratar pessoas para
assumir as atividades executivas da organizagdo, delegando-lhes a pratica
das atividades que julgar pertinentes.

Pardgrafo Décimo Primelro - A Coordenagdo Geral em exercicio podera
criar cargos de diregdo e novas unidades de frabalho quando necessdario,
bem como eleger novos membros para os cargos criados, desde que estes
estejam em dia com as suas obrigac¢des na Associagdo, devendo essas
alteragdes serreferendadas e aprovadas na Assembleia Geral subsequente.
Artigo 11°- A Coordenagdo Executiva do INSTITUTO LELIA GONZALEZ ser@
composta por quatro membros, sécios do Instituto e em regularidade com
suas obrigagdes sociais, eleitos em assembleia geral, com q seguinte
composicdo:

- Coordenador de Cultura de Pesquisa e Extensao Comunitaria

ll- Coordenador de Projetos Institucionais

- Coordenador de pollticas Educacionalis PP

,\( IV- - Coordenador de Imprensa e Relagdes Institucionais, *lﬁ-v ‘

Paragrafo Primelro - Sao competéncias da Coordenagdo Executiva: |

'/

(
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a) Desenvolver as orientagdes gerals que norteardo as atividades
desenvolvidas pela organizagdo;

b) Executar a adminisirag@o do INSTITUTO LELIA GONZALEZ, dentro das normas
de orientagdes estabelecldas pela Coordenagdo Geral e da Lel;

c) Encaminhar as decisdes aprovadas na Coordenagdo Geral;

d) Colaborar narealizagdo do planejamento anual, em apolo a Coordenagao
Geral;

e) Acompanhar a execugdo do planejamento anual e do orgamento anuais;

f) Contratar servigos necessdrios, prestag@o de servigos e outros, necessarios
ao bom funcionamento do INSTITUTO LELIA GONZALEZ, quando autorizada
pela Coordenagdo Geral;

g) Exercer com moralidade, probidade, publicidade, impessoalidade e
moralidade as fungdes de seu cargo e as que venham a Ihe ser delegadas
diretamente ou por procuragdo pela Coordenagdo Geral.

h) Por procuragdo da Coordenagdo Geral ou seu coordenador geral,
promover a gestdo administrativa dos interesses do INSTITUTO LELIA
GONZALEZ, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, atuar como
preposto da instituigdo, outorgar poderes ad judicia et exfra para
representagdo e assisténcia na justica, bem como outros necessdrios a
profissionais qualificados para atuar pelo INSTITUTO LELIA GONZALEZ face a
6rgdos publicos e privados.

Paragrafo segundo - Os membros da coordenac&o executiva poderdo ser
demitidos a qualquer tempo pela Coordenacao Geral.
Artigo 12° - O Conselho Fiscal serd composto sempre em nUmero impar por
frés membros socios do INSTITUTO LELIA GONZALEZ, eleitos em Assembleia
Geral e com a seguinte composicdo:

a) Coordenador Geral

b) Secretdario

c) Membro

Pardgrafo Primelro - Compete ao Conselho Fiscal:
) \[ a) Fiscalizar e opinar sobre as contas da organizagdo, verificando as
demonstragdes contdbels, os documentos comprobatérios e os saldos em

caixa com vistas a verificar se os recursos foram aplicados dentro das normas (\
f
|

{
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contdbeis normalmente aceitas e a legislacao pertinente, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas:

b) Analisar relatérios trimestrais e anuais enviados pela Coordenagao Geral,
com vistas a sua andlise e deliberacao;

c) Solicitar auditorias especificas, quando julgar necessdrio;

d) Verificar o cumprimento do orcamento do INSTITUTO LELIA GONZALEL.
Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal se reunir& ordinariamente
semestralmente e extraordinariamente sémpre que necessdrio, convocado
por seu Coordenador Geraql, pelos outros dois membros ou pelo
Coordenador Geral do INSTITUTO LELIA GONZALEL
Pardgrafo Tercelro - As reunides ordindrias do Conselho Fiscal deverao ser
convocadas com uma antecedéncia minima de pelo menos 3 (trés) dias
Uteis e as extraordindrias com pelo menos | (um) dia util,

Pardgrafo Quarto - As reuniées poderdo ocorrer com um qudérum minimo de

dois conselheiros. Se este quérum ndo se existir a reuni@o do conselho fiscal
serd considerada nula e sem efeito,

Pardgrafo Quinto - O Conselho Fiscal realizarg seus trabalhos utilizando os
principios Fundamentais da Contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade, que deverao Ser acatadas por toda g organizagdo quando
necessario.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES E DA POSSE
Artigo 13° - A Coordenacéao Geral serd eleita pela Assembleia Gerql e terg
mandato de trés anos, podendo os seus membros serem reeleitos.
Paragrafo primelro - As eleicdes serao convocad

eleitoral especifica.
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Paragrafo quarto - Em caso de destituicdo de membro da Coordenagao

Geral, a Assembleia Geral elegerd oufro para assumir o restante do
mandato.

Paragrafo quinto - Em caso de renuncia coletiva da Coordenagdo Geral, a
Assembleia Geral poderd solicitar a permanéncia de seus membros até o
final do processo eleitoral ou, na impossibilidade de isso ocorrer, seguird o
mesmo procedimento previsto no paragrafo anterior.

Artigo 14° - O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembleia Geral, com
mandato de trés anos, podendo os seus membros serem reeleitos.

Pardgrafo primeiro - Em caso de destituig&io de um membro do Conselho

Fiscal, a Assembleia Geral elegeré outro, para cumprir o restante do

mandato.

Pardgrafo segundo - Em caso de renuncia coletiva do Conselho Fiscal, a

Assembleia Geral poderd solicitar a permanéncia de seuys membros até o

final do processo eleitoral Ou, na impossibilidade de isso ocorrer, seguird o

mesmo procedimento previsto no paragrafo anterior,

Paragrafo terceiro - Caso venham a ocorrer a rendncia, a vacancia ou

afastamento individual de membros do Conselho Fiscal, a Assembleig Geral

podera promover o processo eleitoral para as vagas em ab

erto, para
completar o mandato em curso.

CAPlTULO vV
DO EXERCICIO SOCIAL, DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

O exercicio social e fiscal do INSTITUTO LELIA GO
coincidindo com o ano civil,

Artigo 15°- NZALEZ, ¢ anual,

Pardgrafo primelro -

f\( dando publicidade desse fato. Na

obrigatoriamente os seguintes documentos:

Q) Relatério anual de execucdo de afividades: g
b) Demonstragao de resultados do exercicio: 2

{ /

~
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c) Balango patrimonial:

d) Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

e) Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social;

f) Notas explicativas das demonstragdes contd@beis, no caso necessario;

g) Parecer e Relatdrio de Auditoria nos termos do art. 20 do Decreto 3100, de 30
de junho de 1999, se for o caso.

Pardgrafo segundo — O INSTITUTO LELIA GONZALEZ utilizard na apresentagao
de suas demonstracdes financeiras e cont@beis as normas de contabilidade
usualmente aceites, os principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade, cerificados por profissionais devidamente competentes para
tal e registrado no Conselho Regional de Contabilildade realizando auditoria,
inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo

dos eventuais recursos objeto de termos de parceria previstos na lei 9790/99.

Artigo 14° - O patrimdnio do INSTITUTO LELIA GONZALEZ & constituido dos
moveis, imdveis, contas bancdrias, rendas, contribuigdes e aplicagdes que ela
pPOssui ou venha a possuir.
Pardgrafo Unlco - A aquisicdo e venda de bens imobveis, a concessdo de
empréstimos ou a prestagdo de garantias pelo INSTITUTO LELIA GONZALEZ
devera ser previamente aprovado pela assembleia geral.
Artigo 17° - Constituem rendas do INSTITUTO LELIA GONZALEZ:

a) As doagdes de bens e direitos de pessoas fisicas e juridicas;

b) As doagdes a ela destinadas;

c) Resultado de patrocinios, mensalidades, bilheteria de eventos, matriculas,
comissdes, anuidades, subvengdes e emenda parlamentares sociais e toda e

qualguer proveniente de objeto licito de captagdo de recursos:

ne =
c}-“' ~.,

d) Areceita proveniente dos termos de parceria, contratos e/ou convénio
e) Asrendas eventuais ou extraordindrias. § s

f) Recebimento como instituicdo beneficiada das multas, sursis ou 1ronsd¢6le %
penais do Poder Judicidrio; -

\( Parégrafo primelro - O INSTITUTO LELIA GONZALEZ poderd utilizar suas rendas
integralmente na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos socliais.
4
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Parégrafo segundo - Os recursos recebidos em doacdo, parceria, convénios

ou contratos que lenham como destino exclusivamente o financiamento da

atividade fim do INSTITUTO LELIA GONZALEZ, serdo apropriados em conta
especifica na contabilidade da organizagdo.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 18° - Os casos omissos deste estaluto serdo resolvidos pela

Coordenacdo Geral e submetidos & Assembleia Geral.
Artigo 19° - Nao & permitido voto por procuragdo em todos os Féruns diretivos.

Artigo 20° - O INSTITUTO LELIA GONZALEZ poderd ser dissolvido mediante 4/5
de seus associados em assembleia convocada especialmente para esse fim

OuU Nnos casos previstos em lei.

Artigo 21° - Na circunstancia de dissolucdo, pagos todos os débitos existentes,
o patriménio do INSTITUTO LEILA GONZALEZ reverterd integralmente para uma
ou mais instituigdes de fins semelhantes, que tenham o titulo de OrganizagGo
da Sociedade Civil de Interesse Publico, sem fins lucrativos, conforme decisGo
tomada pela Assembleia Geral, procurando que seja a instituigdo receptora
dos bens e direitos tenha a finalidade semelhante.

Paragrafo primelro - Fica expressamente ressalvada a destinagao especifica
de parceria do patrimébnio que derive de doagdo condicionada, quando
houver cldusula Inequivoca e expressa que regulamente a destinagdo do
patrimdnio doado, em caso de extingdo do INSTITUTO LELIA GONZALEL

Parégrafo segundo - Caso o INSTITUTO LELIA GONZALEZ venha a perder
enquadramento como organizagdo da socledade clvil, todo seu patrimdnio
e direitos adquiridos com recursos publicos durante o periodo que durou o

enquadramento, devera ser lransferido a outra pessoq Juridica com a mesma
qualificagdo, de fins sociais ou semelhantes.

Artigo 22° - Este estatuto entra em vigor apods sua aprovacao pela Assembleia
Geral @ com seu registro nos 4rgdos compelentes

N \

']
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Pardgrafo Unico - O INSTITUTO LELIA GONZALEL poderd ser alterado em

assembleia geral convocada para fim onde serd necessério um quérum
minimo de 4/5 dos sécios presentes.

Artigo 23° - Os empregados contratados pelo INSTITUTO LELIA GONZALEZ terdo
seus coniratos de trabalho regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 24° - Toda e qualquer interpretacao dos conceitos e determinacoes
desse Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela

Coordenagdo Geral, Assembleia Geral e Regimento Interno.

Artigo 25° - Os mandatos consideram-se automaticamente prorrogados até'a’

posse dos sucessores.

Artigo 24° - Fica designado Férum do Municipio de Aracaju, no Estado- de

Sergipe, para resolugdo de eventuais conflitos decorrentes da interprefdb’éo
e aplicagdo deste estatuto.

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia do INSTITUTO LELIA GONZALEZ
realizada em 10 margo de 2024,

MWQQ,M hombn oty t}%ﬂmm&r

ALINE REGINA SANTOS DA CONCEICAO

Coordenadora Geral do Instituto Lélia Gonzalez

Ly

4
/mz FERREIRA VASCO VIANA

OAB/SE 5215 Guia gb;&l/b‘l)dmmo?
105 7
Advogado Velor Re
Olw . T %
S| e 2| Averbado ao lado do Registro O
5 £ 2 83| Livo das Pessoasﬂridicas AYd
212827 |sow_ 30430
o %%gk Aracaju_D | 8% 4
5|47 3% 90
a A= 1 v
s"?n?ﬁ"n'a".‘,f.'fﬁﬂ'&“" § 3S|E Oficial '7
Serglpe N ,
lﬂ'Oﬁtlc;r::cfﬁ‘nurcade g m n dﬂPUImOSﬂI\fCG ‘ ‘
L] l \r,
22/03/2024 10 34 E‘t J’E Escrovente $ o
hEIDS £/ www.tjse.Jus b /x MNYMF] R 5

Digitalizado com CamScanner

—ad


https://v3.camscanner.com/user/download

